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Arsrapport for projektstdd

Mejla den undertecknade och inskannade arsrapporten, inklusive bilagorna, till:
rapportering@arvsfonden.se
Ange projektets diarienummer och ordet drsrapport i dmnesraden i mejlet.

Offentlighetsprincipen

Det dr Arvsfondsavdelningen pa Kammarkollegiet som handlagger er arsrapport.
Kammarkollegiet ar en myndighet, vilket innebdr att er arsrapport blir en allmén
handling som kan begdras ut och ldsas av andra.

Skicka bara in nddvandiga personuppgifter

Skicka bara in uppgifter om enskilda personer som ar nédvandiga for er drsrapport.
Var extra forsiktig med personuppgifter som kan vara kansliga, exempelvis etniskt
ursprung, politiska asikter, religios eller filosofisk 6vertygelse, medlemskap i en
fackforening, hdlsa eller sexuell laggning.

De personuppgifter som ni skriver i denna blankett och i bilagorna sparar vi och
hanterar i enlighet med dataskyddsférordningen.

Lds om hur vi hanterar personuppgifter och vilka rattigheter du har:

www.arvsfonden.se/behandling-av-personuppgifter

1(25)


mailto:rapportering@arvsfonden.se
https://www.arvsfonden.se/behandling-av-personuppgifter

/4
N

ALLMANNA
ARVSFONDEN
Innehall
PN 15010 A1) 0) 1) (<) 0] £o 6 FUNTIUTOOSOSOOON 1
ELQ UDDEZIIEOT .ottt 2
Genomforande — hur ni har arbetat UNAET @Tet ... .o eeeeeeeeeeeeeeees e eseeseee s 4
Erfarenheter OCH LATAOIMIAT . ......oovov ettt e ettt e e e ene e 7
Planering — vad ni ska gora NAsta ProOJEKLAT ...........coevververvververieeeiessesisesseesssessses s 9
Malgruppen - den grupp som projektet ar till fOr.........cooverrvverveerveerirenireeesesiessienns 10
Overlevnad — den nytta som finns kvar efter projektet ...........oooevomreeeeevecereeenrvennen. 14
Allmadnna arvsfondens generella VIlIKOT ..........cocvrririeieieieeeceecresescssiee. 19
0172514 H00S OO OO O OO .21
Checklista — bilagor som ni ska skicka med..........cccocevereineiecniencrcrescseeesceene. 22
[0 Y6 (< <Tad 3« 0 =1 5 [ [T OO 24
Era uppgifter
Ert projekt

Projektets namn: Mangfaldens Tradgard Mora
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1-5 siffror, ett bindestreck och artal med fyra siffror)

ADEL 7-2023
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Ni rapporterar for aret som varit. Vilj nedan det projektdr som ni rapporterar for:
O Projektar 1 (® Projektar 2 O Projektar 3

Forklaring: Om projektet startade for ett ar sedan, dr det projektar 1 som ni ska rapportera for. Om ni
har drivit projektet i tva ar ar det projektar 2 som ni ska rapportera fér. Men om ni har genomfort ert
sista projektar ska ni inte skicka in en drsrapport — da ska ni istallet skicka in en slutrapport och kan
lasa instruktioner pa var webbplats.

Startdatum for perioden som redovisas i denna drsrapport: 2025-01-01

Slutdatum for perioden som redovisas i denna arsrapport: 2025-12-30

Er organisation

Organisationens namn Naturskyddsféreningen Mora
Organisationsnummer 884401-6736
Eventuell avdelning eller Qs
resultatenhet MaTra
c/o-adress
Postadress Strandgatan 8A
Postnummer 79230
Postort Mora
Kontaktuppgifter
Fyll i dina kontaktuppgifter.
Fornamn Lillian
Efternamn Lundin
E-postadress lillian.lundin@naturskyddsforeningen.se
Telefonnummer 070 2739155
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Om du inte sjdlv ar projektledare for projektet, skriv kontaktuppgifter till
projektledaren:

Projektledarens namn Lisa Goude

E-postadress till

projektledaren elvi.gustavsson@gmail.com

Telefonnummer till

projektledaren 0704646390

Genomforande — hur ni har arbetat under aret

1. Vad har ni gjort i projektet for att na malen?

Ge exempel pa era viktigaste aktiviteter under projektaret. Beskriv hur aktiviteterna
bidrar till att nd era mal. Maximalt 2000 tecken inklusive blanksteg.

Exempel: Malet med vart projekt dr att ta fram en relevant och attraktiv utbildning fér malgruppen. Vi
har satt ihop projektgruppen som bestar av fem deltagare ur malgruppen som traffas varje vecka. Vi
gjorde en enkat som skickades ut till medlemmarna ur var organisation och samarbetsorganisationen.
Vi har ocksa satt ihop en expertgrupp med tva forskare och tva personer fran professionen. De har
tréffats tre ganger, varav en gang i en storre workshop dar vi diskuterade innehallet i utbildningen.
Projektledaren har tillsammans med projektgruppen satt ihop ett férsta utkast av utbildningen och vi
har testat den en gang.

Malet med FrOJektet ar att tillsammans med vara samarbetsorganisationer och var
malgrupp aldre/pensionérer i Mora, arbeta fram en bestandig tradgard som bygger pa
permakulturens principer.

P4 platsen vid Folkhdgskolan i Mora har vi under ar 2 "byggt" tradgarden tilsammans med
malgruppen, som setts varje tisdag fm och torsdag em(en grupp pa ca 10 pers
sammanlagt) i manaderna Mars-September ar 2025.

Vi har dven anordnat forelasningar p& Mora Kulturhus for att 6ka kunkskapen och inspirera
om mangfald och odling i Mora under aret. Exempel pa forelasningar ar odling av artor och
bonor -ett kulturarv samt skapa mangfald i din tradgard. Viktigt for att gynna var malgrupp
har varit att det ar gratis att komma till dessa forelasningar. Vi har aven samlat in nya
intressenter fran mal?rupﬁen under dessa tillfallen i form av en intresselista.

Gratis studiebesok till Folkhogskolans samarbete med Skattungbyn har gﬂorts, for att se
hur de tanker och gor kring odling och mangfald. Aven har en studiresa till
andelstradgarden | Rikkenstorp genomforts i maj manad ar 2025. Dar fick vi kunskaper
kring hur en kan g& samman och odla for farska /ekologiska gronsaker aret om.

Vi har pa Arvsfondens begéran aven strackt ut vara armar s& mycket och langt vi kunnat
och hunnit, fér att fanga upﬁ deltagare i malgrup|oen battre. Har har vi bjudit in Guldkanten
i Mora (65 &r plus), SPF och PRO pensionérer till fika och rundvandring i trédgérden, haft
kyrkan pa besok med sjalsliga samtal (65 ar plus) samt varit och beréattat om Mangfaldens
Tradgard Mora for dessa namnda oragnisationer. Aven deltagare och personal pa
Folkhogskolan i Mora har fatt en introduktion och rundvandring i trédgarden, for att fa till
fler samarbeten med deltagarna dar ( 18 ar plus). Detta har lett till traning och fika i
tradgarden, tipspromenader och korvgrillning bland annat.

Scouterna | Mora har byggt en portal till trédgérden och skyltar har satts upp for info om
var tradgarden ligger samt varfor vi har gjort som vi gor i tradgarden, allt for att inspirera
och 6ka kunskapen om platsen.

Vi har haft workshops om att bygga ihop ett vaxthus tillsammans. Dar har maI?

setts och jobbat tills det nu star redo att anvandas for forsddd och inredning til varen 2026
Moten for styr/referensgrupp genomfors dar vi tillsammans ser att projektet ligger i fas
ekonomiskt samt vad som vi skrivit ska gdras. Detta gor att inget gldms bort samt att nya
ideer kommer till som vilka forelasare vi ska ha och vilka studieresor vi ska géras samt
vilka projekt som ska startas/avslutas for att bygga fardigt den bestandiga tradgarden.
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Har ndgot andrats jamfort med er tidigare projektplan?

O Ja
(® Nej

Om du svarade Ja, beskriv vad som har dndrats jamfért med er ursprungliga plan
och varfor det har blivit en férandring. Maximalt 1000 tecken inklusive blanksteg.

2. Vilka har ni samarbetat med?

Skriv kontaktuppgifter till en kontaktperson inom varje organisation som projektet
har samarbetat med under projektaret.

Organisationens
namn

Kontaktpersonen

Namn

E-postadress

Telefonnummer

Studieframjandet

Josephine Linder Stojs

josephine.linder.stojsic

076 6777235

Mora Folkhdgskola

Anna Kloble

anna.kloble@morafhs

073 3374334

Mora Scoutkar

Jrascoutkar@gmail.co

PRO Berth-Owe Moritz | berthowemoritz@gma 070 2072805
SPF mora@spfdalarna.se
Guldkanten Johanna Lindstrom |anna.lindstrom@mora 0250-291 13
Mora kommun Michael Horn nichael.horn@mora.se 0250-26 000
Gammelgarden Zorn Fia Bladh fia.bladh@zorn.se 0250-59 23 10
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3.Vad har samarbetsorganisationerna gjort for att hjdlpa er att na
malen?

Beskriv vad samarbetsorganisationerna har bidragit med i projektet och vilka roller
de har haft hittills. Maximalt 1500 tecken inklusive blanksteg.

Exempel: Vi har en styrgrupp dar personer fran brukarorganisationen och kommunens
fritidsférvaltning deltar. De personerna har hjdlpt oss med utformningen av projektet och har dven
informerat om projektet i sina nitverk. Vi har haft aktiviteter pa tva dldreboenden och far hjilp av
studieférbundet att ta fram metodhandboken och utveckla pedagogiken.

Zorns Gammelgard samarbetar vi med nér vi planerar nagot som tex vaxthuset , da ska
ordféranden godkanna platsen. Vi har aven samarbeten med dem hur nara byggnader Vi
far odla samt om vi far satta upp banderoller pa vaggen tex.
Mora scoutkar har med dess ledare visats platsen samt att de ville bidra med en portal
som valkomnar en in i tradgarden.
Studieframjandet har skrivit ut infoblad till oss som vi kan dela ut till intressenter. De har
aven samarbetat med oss kring tradgardsmassan i Tallberg som &ger rum i Maj varje ar.
Dér vi deltagit for att sprida kunskap om méangfald till alla malgrupper men framst de &ldre.
Mora Folkhogskola samarbetar ndrmast med oss dé tradgérden befinner sig pa deras
plats. Vaktmastare samlar in ris till vara "baddar" vi bygger upp. Vi kommer aven dverens
om hur och var det ska klippas gras samt hur néra vi’kan placera odlingsbaddar sa att de
kommer fram med klipparen Overallt dar det behdvs. Personal i bespisningen samlar
kartong till projektet, sa att vi kan utesluta gras fran de "baddar” vi bygger. De hjélpte &ven
till vid invigningen av vaxthuset, dar vi bjod malgruppen p& mat for att inspirera och visa
tillvaxten i tradgarden. Vi samarbetar dven med pedagoger och deltagare i olika projekt i
tradgarden . En halsans dag genomférdes dar deltagare fran Folkhdgskolan hjalpte till att
bygga en stor "badd" fran grunden.
Mora kommun supportar genom kunskap samt bidrog till en férelasning om méangfald, dar
det berattades om vad en kommunekolog gor har i Mora.
PRO/SPF bjuds in och informeras om tradgarden om och om igen for samarbeten.
SPF t()jygger bihotell och hjalpte till med kunskap om byggnation av bihotell under
halsodagen pa Folkhogskolan. Vi skanktes ett korrekt byggt sddant som nu aven har
?aster Nya samarbetspartners som Guldkant Mora, Boggs Grus, Mora tradgard, kontakt
or h6 i Hansjo ,byggprogremmet pa Mora Gymna3|um samt Byggma etableras.
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Har nagot andrats fran er plan som galler den eller de ni samarbetar med?
O Ja
® Nej

Om du svarade Ja, beskriv vad som har dndrats jamfért med er ursprungliga plan
och varfor det har blivit en férandring. Maximalt 500 tecken inklusive blanksteg.

Erfarenheter och lardomar

4.Vad har gatt bra i projektet?

Beskriv nagra framgadngar. Maximalt 1000 tecken inklusive blanksteg.

Exempel: Vi genomférde en konferens och det kom deltagare fran brukarorganisationer som vi inte
haft kontakt med tidigare. Vi har ocksa lyckats med att locka flera deltagare ur malgruppen an vad vi
trodde. Vi har utokat vart natverk med flera kommuner. P3 konferensen knot vi kontakt med en
elevhalsochef som har gett oss ingangar till att komma och besoka skolor.

Genomforandet av Studieresor som vart gratis har lockat malgruppen till att vidga sina
vyer kring odling och méangfald. Vi har aven sett fler av dessa deltagare i var tradgard pa
traffar vi sedan anordnat.

De forelasningar vi genomfort har aven de varit gratis for att locka malgruppen dit. Vissa
har efter det skrivit upp sig pa en intresselista for att delta i tradgarden.

De méten vi har (referens/styrelse) for att ha koll p& ekonomin samt vad som gjorts och
vad som ska genomforas eller andras har fungerat bra for projektets utevckling och
overlevnad.Bestamd tid for arbete i tradgarden med malgruppen har %ort att en harlig
grupp pé ca 10 pers ses varje vecka i tradgarden och arbetar med olika odlingsprojekt.
Vi har startat en FB %upp Mangfaldens Tradgard Mora, dar vi delar bilder och vad som
hander i tradgarden bla. Allt for att sprida ideer, kunskap ‘och inspirera om mangfald och
odling. Vi delar aven evenemang i den allmanna FB gruppen Mora anslagstavla.

Nar vi har forelasningar och studieresor annonserar vi i det lokala reklambladet "Masen",
for att nd ut till dem som inte har FB. Dar nar vi fler ur malgruppen.
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5.Vad har inte gatt sd bra i projektet?

Beskriv svarigheter och utmaningar som ni har hanterat i projektet. Berdtta ocksa
om ni har hittat 16sningar till dessa utmaningar. Maximalt 1000 tecken inklusive
blanksteg.

Exempel: Projektet riktar sig bdde mot ungdomar med och utan funktionsnedsattning. Det har varit
svarare att locka dem som har funktionsnedsattning. Vi fragade nagra som forst hade visat intresse och
utifran deras svar har vi férandrat aktiviteterna for att géra projektet mer attraktivt for alla.

Var malgrupp ar aldre/pensionarer i Mora och féreningarna som PRO och SPF ar
fortfarande sega att fa med tyvarr trots storre anstréangningar fran var sida genom
inbjudningar for rundvandring, méten med styrelsen och fika. Aven om vi vet att
pensonarer kommer enskilt utan féreningen I ryggen till projektet. Vi tdnker inte ge oss har
dock. Men vi kommer fortsatta samarbetet med kommunens projekt Guldkanten dar
pensionarer finns med. De ger en bra respons.

6.Vad har ni lart er under aret som ni vill anvanda nasta ar?
Beskriv nagra ldrdomar. Maximalt 1500 tecken inklusive blanksteg.

Exempel: Det har tagit langre tid att skapa utbildningen dn vad vi hade planerat, men den har blivit
mycket béttre an vad vi hade ténkt. Vi tror att det beror pa att madlgruppen har haft stort inflytande i
projektet och styrt utbildningens innehall och det sdtt som vi genomfort den pa.

Vi har lart oss att god kommunikation mellan samarbetspartners och anstallda i projektet
ar viktig for framgang. En god uppféljning om vem som gor vad gor att tradgarden
utvecklas i snabb takt.

Att stracka ut hander for samarbeten och samtal gor att projektet utvecklas och blir stérre
samt okar chansen till 6verlevnad efter projkettidens slut. Det ska vi saklart fortsatta med.
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Planering — vad ni ska géra nasta projektar

7.Vad ska ni gbra ndsta ar for att na malen?

Ge exempel pa de viktigaste aktiviteterna ni planerar att géra ndsta projektar.
Beskriv hur aktiviteterna bidrar till era mal. Maximalt 1500 tecken inklusive
blanksteg.

-Bygga fler komposter for jordtillverkning.

-Bygga klart de odlingsbaddar vi paborjade ar 2 samt komplettera for fler odlingar om
plats finns, for en 6kad mangfald.

-Bygga en lekhorna for att locka familjer och mor/farféraldrar med barn till tradgarden.
-Fortsatta att ses pa bestamd tid for arbete i tradgarden med malgruppen. Det Gkar
kunskapen oss emellan samt starker gemenskapen for framtiden efter projektets slut.

- Fortsatta bjuda in SPF/PRO for ett samarbete men aven lagga ut fler krokar for
samarbeten pa tex. alerdomshem,sjukhus,gruppboenden, kyrkan och férskolor mm. for att
Oka kunskpen om platsen.

-Tillverka risstaket for vindskydd och boende for insekter.

-Tillverka insektsboenden samt sand till ev bin som vill bo déar.

-Sétta upp skyltar for att visa vad som vaxer i tradgarden samt om det &r &tbart.
-Vintersadd i vaxthuset for en tidigare skord av gronsaker som ska vaxa i den
kokstradgard vi ska anlagga varen 2026.

-Ha fofrelljasnmgar och studieresor for malgruppen gratis for att oka intresset till odling och
mangfa

-Ha en workshop i ympnlna for att lara oss om det och hur en sjalv kan gora i sin tradgard.
- Fortsatta arbeta for projektets fortlevnad genom samarbeten och
dokumentation/information om projektet. Folkhégskolan har startat en distanskurs med
traffar i Mangfaldens Tradgard Mora och kursen fick namnet Mangfaldens Tradgérd, vilket
vi i projektet ar stolta 6ver. Tanken ar att vi kommer att samarbeta med
forelasare/workshops for att sprida kunskap och inspirera om odling och méngfald.

-Gora klart en &ng vi skapat ar 2 for mangfald.

Vill ni dndra ndgot i er projektplan?
O Ja, vi kommer att gora dndringar i var projektplan.
(® Nej, vi behover inte gora nagra andringar i var projektplan.

Om du svarade Ja, beskriv vad ni vill andra i er projektplan och varfor. Maximalt
1000 tecken inklusive blanksteg.
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Malgruppen - den grupp som projektet ar till for

8. Vilken ar projektets malgrupp?

Beskriv den specifika malgrupp som ni har i projektet. Skriv maximalt 300 tecken
inklusive blanksteg.

Exempel: Var specifika malgrupp ar ungdomar med neuropsykiatrisk funktionsnedsattning.

Var specifika malgrupp ar &ldre och pensionérer. Men vi valkomnar alla ur Arvsfondens
olika malgrupper.

Har ni dndrat er specifika malgrupp under aret?
O Ja
® Nej

Om du svarade Ja, beskriv varfor ni har dndrat er specifika malgrupp under aret.
Maximalt 750 tecken inklusive blanksteg.
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9. Hur manga personer har deltagit i projektets aktiviteter?
Skriv hur manga personer ur Allmédnna arvsfondens malgrupper som har varit med pa
era aktiviteter under det senaste projektaret.

Om det &r svart att veta exakt antal, gor en ungefarlig uppskattning. Uppge antalet
personer i heltal och inte i spann. Exempel: skriv talet 175 och inte 150—200.
Barn 0—11 ar

Skriv antal: 30

Konsfordelning Procent

Varav flickor 50

Varav pojkar 50

Varavannan
konstillhorighet

(=] Kan ej uppge konsférdelning

Ungdomar 12—25 ar
Skriv antal: 50

Konsfordelning Procent
Varav flickor 50

Varav pojkar 50

Varavannan

konstillhorighet

(=] Kan ej uppge konsfordelning
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Personer som fyllt 26 ar med funktionsnedsattning

Skriv antal: 10

Konsfordelning Procent
Varav kvinnor 60
Varavman 40
Varav annan
konstillhorighet
(=] Kan ej uppge konsfordelning
Aldre personer som fyllt 65 ar
Skriv antal: 150
Konsfordelning Procent
Varav kvinnor 80
Varavman 20
Varavannan

konstillhorighet

(=] Kan ej uppge konsfordelning
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10. Hur ar personer ur malgruppen med och bestammer i projektet?

a) Markera de roller som personer ur malgruppen har haft i projektet. Ni kan kryssa i
flera alternativ.

(=] Deltagare

"] Anvandare/mottagare (till exempel anvant en app, lyssnat pa féredrag eller sett
film)

(=] Ledare

[«] Volontdrer

[ ] Mentorer

] Ambassadorer

[ ] Foreldasare

[ | Artister/skadespelare/konstndrer/musiker/forfattare
(=] Representanter i referensgrupp

(=] Representanter i styrgrupp

[a] Anstdllda iprojektet

] Ledamoter i er organisations styrelse

"] Grundare av ny forening eller ny sektion av forening
] Annan roll

Om du valde annan roll, beratta vilken roll det handlar om. Maximalt 200 tecken
inklusive blanksteg.
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b) Beskriv hur personer ur malgruppen har haft inflytande i projektet. Maximalt 500
tecken inklusive blanksteg.

Exempel: Tjugo ungdomar har lett aktiviteter och fem av dessa gar ocksa en ledarutbildning. Nagra av
deltagarna ar med i det konstnarliga arbetet av filmproduktionen.

Vi har en tradgardsarbetare ur mélgru/ppen (65 ar plus) anstalld pa 50 procent i projektet i
sasongen och han deltar aven pa styr/referensgruppsméten. Projektledaren och
tradgdrdsarbetaren har god kommunikation och méten for att stimma av arbetet i
tradgarden. Han deltar aven vid PRO/SPFs pensionarstraffar for att informera om projektet
samt fanga in nya intressenter. . .

De ur malgruppen som anmaéler sig ar med och arbetar pa bestamda tider i trédgarden och
de far komma med ideer och metoder att testa.

Overlevnad — den nytta som finns kvar efter projektet

11. Handlar den hér drsrapporten om ert férsta projektar av ett trearigt
projekt?

O Ja
(® Nej

Om ni rapporterar for ert férsta projektar, behover ni inte besvara fragor om
projektets 6verlevnad vid denna rapportering. Hoppa i sa fall direkt till rubriken
Allménna arvsfondens generella villkor och fraga 14.

12. Vad kommer att finnas kvar efter projektet?

a) Beskriv hur ni och andra kommer att kunna fortsatta att anvdanda de resultat,
erfarenheter och den kunskap som ni har fatt under projektet. Maximalt 2000 tecken
inklusive blanksteg.

Exempel: Traningsgrupperna bestar och fortsatter trana. Nya ledare kommer att utbildas i den
studiecirkelverksamhet som vi kommer att ha tillsammans med studieférbundet. Boendena kommer att
kunna lagga till traningsformen som en ny aktivitet till sitt utbud. Den metodhandbok som projektet har
tagit fram, finns att ladda ner gratis pa féreningens webb. Vi kommer att fortsétta erbjuda utbildningar pa
boenden om hur man kan anvinda metoden. Vi har redan nu utbildat personal pa tre boenden och marker
att det finns ett intresse for utbildningen.

14 (25)



O

ALLMANNA
ARVSFONDEN

Personer ur mélgru&pen som ses pa bestamda tider i tradgarden varje vecka, vill fortsatta
att ses en dag i veckan i tradgarden for att fortsatta skota den samt umgas vidare och lara
om odling tillsammans.

En kurs "Mangfaldens Tradgard " distanskurs p& Mora Folkhdgskola kommer att ha aktiva
traffar och genomfdra projekt/ arbeta i tgadgérden. Kursstart varen 2026 . Dar kommer
deltagare att inspireras till odling och mangfald. Hér_horg)as vi att deltagare
rekommenderar varandra vidare genom Sveriges olika delar, for nya deltagare men aven
for att skapa odlingsgladje och gemenskap har och nu.

Projektledaren héller pa att bygga upp en plan for en ev. pensionarskurs pa Folkhogskolan
i Mora. Dar ar tanken att en ses och arbetar i tradgarden for en god héalsa. Om rektor
anser att iden ar bra hoppas kursen starta efter projektets slut.

Vi ser garna att vara samrabetspartners sprider info om varat projekt till sina nya deltagare
for att oka kunskapen om den allmanna plats som nu finns att vistas i.

Vi kommer att bjuda in tidningar i Mora for rundvanding och reportage om Méangfaldens
Tréadgard Mora innan hdsten 2026, for att sprida info om platsen och locka dit bestkare.

Naturskyddsforeningen i Mora borjar med arbetsdagar i tradgarden under véaren och
hdsten 2026. De kommer sedan fortsatta tva ggr per ar efter projektets slut med detta.
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b) Markera hur resultat fran projektet kommer att fortsatta finnas kvar efter projektets
slut. Ni kan kryssa i flera alternativ.

=| Metod eller arbetssatt
=| Ny verksamhet
= | Utbildning eller studiecirkel
= | Webbplats, app eller annan digital 16sning
Tjanst som kommer att saljas
Produkt, till exempel en bok, som kommer att sadljas
Pa annat satt
Om du valde "annat sitt": beskriv pa vilket annat sitt som resultat och lirdomar fran

projektet kommer att finnas kvar efter projektets slut. Maximalt 500 tecken inklusive
blanksteg.
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c) Markera de aktérer som kommer att ansvara fOr att projektets resultat fortsatter finnas
kvar efter projektets slut. Ni kan kryssa i flera alternativ.

(=] Er organisation (stddmottagaren for projektet)
| Kommun

(=] Region

[_| Annan offentlig huvudman

|_| Forening som bildats till f6ljd av projektet
| Annan férening

(=] Natverk som bildats till f6ljd av projektet
|| Annat natverk

|| Foretag som bildats till f6ljd av projektet
|| Annat foretag

[_] Nagon annan aktor

Om du valde "nagon annan aktor", berdtta vilken akt6r det dr. Maximalt 200 tecken
inklusive blanksteg.
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13. Vilka ska betala kostnaderna?

Om det som lever vidare efter projektet kommer att kosta pengar, beskriv den planerade
finansieringen av det fortsatta arbetet. Maximalt 1000 tecken inklusive blanksteg.

Exempel: Befintlig personal pa boendena kommer att leda traningsgrupper, sa det kommer att inga i deras
ordinarie budget. Féreningens verksamhetsstod kan tacka de kostnader som uppstdr for att uppdatera
metodhandboken och informationen pa hemsidan. De flesta ledare arbetar ideellt. Studieférbundet kan
bidra med hjalp till nya ledarutbildningar.

Om Folkhogskolans distanskurs med aktiva traffar i Mora blir attraktiv s& kommer
trddgarden anvandas och tas omhand samt utvecklas pa Folkhdgskolan Moras bekostnad.

Om en kurs for pensionarer startas via Folkhogskolan i Mora s& kommer den finansieras
av samma arrangor.

Om den redan aktiva malgruppen vill ses och arbeta/umgas i tradgarden kommer de att
finansierar det sjélva.

Om Naturskyddsféreningen vill ha aktiva traffar i tradgarden sa kommer de sta for den
finanasieringen.
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Allmanna arvsfondens generella villkor

Har stéller vi fradgor som ror vara villkor for projektstod. Pa lankarna nedan kan ni lasa
om:

 Generella villkor f6r stéd: www.arvsfonden.se/generella-villkor

o Javssituationer: www.arvsfonden.se/javssituationer

o Demokrativillkor - demokratisk grund och struktur:
www.arvsfonden.se/demokrativillkor

14. Finns det ndgot som kan uppfattas som jav mellan projektet, er
organisation och projektets externa parter?

a) Beskriv om det finns personliga relationer mellan de som dr anstdllda i projektet och
styrelsemedlemmarna eller cheferna i er organisation. Maximalt 700 tecken inklusive
blanksteg.

Exempel: En person i var styrelse ar bror till projektledaren. Dessutom har en chef i var organisation en
dotter som ska anstdllas i projektet.

b) Beskriv om det finns personliga relationer mellan er organisation och de
samarbetsorganisationer eller leverantérer som far del av projektets pengar. Maximalt
700 tecken inklusive blanksteg.

Exempel: Var ordférandes make ar anstalld i det foretag som ska bygga var webbplats.
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15. Har det hant ndgot som paverkar era mojligheter att leva upp till
vara villkor?

a) Beskriv om det har hédnt nagra férandringar i projektet, eller i er organisation, som
paverkar era moéjligheter att genomféra projektet enligt de villkor som rér demokratisk
struktur. Maximalt 500 tecken inklusive blanksteg.

Exempel: Det var enbart styrelsen som deltog pa arsmotet och beslutade om val av revisor. Vi har ocksa
andrat stadgarna sa att deltagare i foreningens aktiviteter automatiskt blir medlemmar i féreningen.

b) Beskriv om det har skett ndgot i projektet, eller i er organisation, som kan uppfattas
som fortroendeskadande och paverkar era mojligheter att genomféra projektet enligt de
villkor som ror demokratisk grund. Maximalt 500 tecken inklusive blanksteg.

Exempel: En inbjuden foreldsare framférde odemokratiska asikter vid ett seminarium som vi arrangerade
inom ramen for projektet.
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Ovrigt

16. Finns det nagot mer som ni vill berdtta om ert projekt?

Om det finns nagot ytterligare som dr viktigt att informera om, har ni méjlighet att géra
det hdr. Maximalt 750 tecken inklusive blanksteg.

Ni &r valkomna fran ARVsfonden att besoka Mangfaldens Tradgard Mora! o _
Ta kontakt med projektledare Lisa Goude pé mail: elvi.gustavsson@gmail.com ,sa visar vi
den och bjuder pé fika. Titta garna in pa var FB sida Mangfaldens Tradéc]érd Mora , for att
se projektets utveckling i bild. Vi sprider aven odlings/mangfalds ideer dar for insiration att
vara med oss eller for att testa hemma.

Vi har aven gjort ett bildspel.
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Checklista — bilagor som ni ska skicka med

Bifoga varje bilaga som en separat fil. Vi kan inte ta emot zip-filer eller delade dokument
via molntjdnst eller 1ankar. Om alla bilagor inte far plats i ett mejl, skicka en
komplettering i ytterligare mejl till rapportering@arvsfonden.se. I mejlets amnesrad ska
ni ange projektets diarienummer och ordet drsrapport.

De senaste versionerna av vara mallar finns att ladda ner pa
www.arvsfonden.se/redovisningsmallar

Du kan ldsa om vilka krav vi staller pa signaturer
pa webbsidan www.arvsfonden.se/signaturer

o Ekonomisk arsrapport, som en redigerbar Excel-fil. Anvind mallen "Arsrapport
ekonomi fOr projektstod”.

o Undertecknad ekonomisk arsrapport: Ni ska dven bifoga en version av den
ekonomiska drsrapporten, som er behoriga foretradare och er revisor har
signerat. Det racker att flik 2 i rapporten signeras.

o Revisorns granskningsrapport: Ert projekt ska granskas av en godkand eller
auktoriserad revisor. Anvisningar och mall fér granskningsrapporten finns pa
www.arvsfonden.se/redovisningsmallar.

o Utdrag fran bankkontot: Ett utdrag som visar att pengarna fran Allméanna
arvsfonden halls avskilda fran era andra pengar under hela projektaret. Om ni ar
offentlig huvudman behdver ni inte bifoga utdrag.

o Stadgar. Kopia av er organisations stadgar. Dokumentets filnamn ska ange vilket
ar stadgarna dr antagna. Om ni ar offentlig huvudman ska ni ladda upp er
arbetsordning eller delegationsordning (galler istallet for stadgar).

o Arsredovisning: Organisationens senaste arsredovisning eller
verksamhetsberdttelse med ekonomisk berattelse. Ekonomisk berattelse maste
innehdlla bade resultat- och balansrikning. Aret som drsredovisningen giller ska
framga av filnamnet.

o Arsmétesprotokoll: Det senast justerade och undertecknade arsmétesprotokollet
som visar att ni har genomfort arsmotet enligt stadgarna. Det ska framga namn
och eventuell funktion pa de personer som ar valda till styrelse och revisor.
Datum for arsmotet ska framga av filnamnet.

Offentlig huvudman? Bifoga i sa fall ett dokument med namn pa den eller de
personer som ar behorig foretradare.

o Styrelsemotesprotokoll: Undertecknat och justerat protokoll fran ert senaste
konstituerande styrelsemote. Protokollet ska visa den valda styrelsens
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sammansattning och behoriga foretradare (firmatecknare). Namn, funktion och
behorighet maste framga. Datum for styrelsemotet ska framga av filnamnet.

o Registreringsbevis for stiftelser: Ar er organisation en stiftelse? Bifoga i s fall en
kopia av ert senaste registreringsbevis fran Lansstyrelsen. Styrelsens
sammansattning, behoriga foretradare (firmatecknare) och adress ska
overensstamma med styrelsebeslut i protokoll och uppgifterna i ansokan.
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Undertecknande

Den eller de personer som dr utsedda att vara er organisations behoriga foretradare
(firmatecknare), ska signera arsrapporten. Det ska framga av underlagen som ni
bifogar arsrapporten (till exempel stadgar eller justerade protokoll) vem som ska
teckna firma for er organisation. Om det ar tva personer som tillsammans ska teckna
firma, ska bada dessa personer signera arsrapporten.

Nar du som ar behorig foretradare signerar arsrapporten intygar du att

uppgifterna som Allmanna arvsfonden far ar korrekta

« projektstodet har anvénts sa som arsrapporten beskriver

o projektet har genomforts i enlighet med villkoren i beslutet om stod och
Generella villkor for projektstod (finns att 1dsa pa
www.arvsfonden.se/generella-villkor)

o verksamheten i organisationen som du foretrader och det planerade projektet
foljer Allmanna arvsfondens krav pa demokratisk struktur och demokratisk
grund (finns att ldsa pd www.arvsfonden.se/demokrativillkor)

Namnteckning

Namnfortydligande |Lisa Goude

Ort och datum Mora 2026

Telefon 0704646390

E-post elvi.gustavsson@gmail.com
Namnteckning

Namnfortydligande |Lillian Lundin

Ort och datum Mora 2026

Telefon 0702739155

E-post lilian.lundin@naturskyddsforeningen.se
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Namnteckning
Namnfortydligande
Ort och datum
Telefon

E-post

Namnteckning
Namnfortydligande
Ort och datum
Telefon

E-post

Namnteckning
Namnfortydligande
Ort och datum
Telefon

E-post

Gustaf Ekeberg

Mora 2026

0707645522

gustafekeberg@pm.me
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	Text1: Mångfaldens Trädgård Mora 
	1: 
	 Vad har ni gjort under det sista projektåret för att nå målen?: ADEL  7-2023

	Ni rapporterar för året som varit: 
	 Välj nedan det projektår som ni rapporterar för: Projektår 2

	Text2: 2025-01-01
	Text3: 2025-12-30
	Har något ändrats jämfört med er tidigare projektplan?: Nej
	describe4: Målet med projektet är att tillsammans med våra samarbetsorganisationer och vår målgrupp äldre/pensionärer i Mora, arbeta fram en beständig trädgård som bygger på permakulturens principer.

På platsen vid Folkhögskolan i Mora har vi under år 2 "byggt" trädgården tillsammans med målgruppen, som setts varje tisdag fm och torsdag em(en grupp på ca 10 pers sammanlagt) i månaderna Mars-September år 2025.

Vi har även anordnat föreläsningar på Mora Kulturhus för att öka kunkskapen och inspirera om mångfald och odling i Mora under året. Exempel på föreläsningar är odling av ärtor och bönor -ett kulturarv samt skapa mångfald i din trädgård. Viktigt  för att gynna vår målgrupp har varit att det är gratis att komma till dessa föreläsningar. Vi har även samlat in nya intressenter från målgruppen under dessa tillfällen i form av en intresselista.

Gratis studiebesök till Folkhögskolans samarbete med Skattungbyn har gjorts, för att se hur de tänker och gör kring odling och mångfald. Även har en studiresa till andelsträdgården i Rikkenstorp genomförts i maj månad år 2025. Där fick vi kunskaper kring hur en kan gå samman och odla för färska /ekologiska grönsaker året om. 

Vi har på Arvsfondens begäran även sträckt ut våra armar så mycket och långt vi kunnat och hunnit, för att fånga upp deltagare i målgruppen bättre. Här har vi bjudit in Guldkanten i Mora (65 år plus), SPF och PRO pensionärer till fika och rundvandring i trädgården, haft kyrkan på besök med själsliga samtal (65 år plus) samt varit och berättat om Mångfaldens Trädgård Mora för dessa nämnda oragnisationer. Även deltagare och personal på Folkhögskolan i Mora har fått en introduktion och rundvandring i trädgården, för att få till fler samarbeten med deltagarna där ( 18 år plus). Detta har lett till träning och fika i trädgården, tipspromenader och korvgrillning bland annat.

Scouterna i Mora har byggt en portal till trädgården och skyltar har satts upp för info om var trädgården ligger samt varför vi har gjort som vi gör i trädgården, allt för att inspirera och öka kunskapen om platsen.

Vi har haft workshops om att bygga ihop ett växthus tillsammans. Där har målgruppen setts och jobbat tills det nu står redo att användas för försådd och inredning till våren 2026. 

Möten för styr/referensgrupp genomförs där vi tillsammans ser att projektet ligger i fas ekonomiskt samt vad som vi skrivit ska göras. Detta gör att inget glöms bort samt att nya ideer kommer till som vilka föreläsare vi ska ha och vilka studieresor vi ska göras samt vilka projekt som ska startas/avslutas för att bygga färdigt den beständiga trädgården.


	Har något ändrats från er plan som gäller den eller de ni samarbetar med? 7: Nej
	describe7_1: 
	describe7_2: Genomförandet av Studieresor som vart gratis har lockat målgruppen till att vidga sina vyer kring odling och mångfald. Vi har även sett fler av dessa deltagare i vår trädgård på träffar vi sedan anordnat.

De föreläsningar vi genomfört har även de varit gratis för att locka målgruppen dit. Vissa har efter det skrivit upp sig på en intresselista för att delta i trädgården.

De möten vi har (referens/styrelse) för att ha koll på ekonomin samt vad som gjorts och vad som ska genomföras eller ändras har fungerat bra för projektets utevckling och överlevnad.Bestämd tid för arbete i trädgården med målgruppen har gjort att en härlig grupp på ca 10 pers ses varje vecka i trädgården och arbetar med olika odlingsprojekt. 

Vi har startat en FB grupp - Mångfaldens Trädgård Mora, där vi delar bilder och vad som händer i trädgården bla. Allt för att sprida ideer, kunskap och inspirera om mångfald och odling. Vi delar även evenemang i den allmänna FB gruppen Mora anslagstavla. 

När vi har föreläsningar och studieresor annonserar vi i det lokala reklambladet "Masen", för att nå ut till dem som inte har FB. Där når vi fler ur målgruppen.
	describe8_1: Vår målgrupp är äldre/pensionärer i Mora och föreningarna som PRO och SPF är fortfarande sega att få med tyvärr ,trots större ansträngningar från vår sida genom inbjudningar för rundvandring, möten med styrelsen och fika. Även om vi vet att pensonärer kommer enskilt utan föreningen i ryggen till projektet. Vi tänker inte ge oss här dock. Men vi kommer fortsätta samarbetet med kommunens projekt Guldkanten där pensionärer finns med. De ger en bra respons.
	describe6: Zorns Gammelgård samarbetar vi med när vi planerar något som tex växthuset , då ska ordföranden godkänna platsen. Vi har även samarbeten med dem hur nära byggnader vi får odla samt om vi får sätta upp banderoller på väggen tex.

Mora scoutkår har med dess ledare visats platsen samt att de ville bidra med en portal som välkomnar en in i trädgården. 

Studiefrämjandet har skrivit ut infoblad till oss som vi kan dela ut till intressenter. De har även samarbetat med oss kring trädgårdsmässan i Tällberg som äger rum i Maj varje år. Där vi deltagit för att sprida kunskap om mångfald till alla målgrupper men främst de äldre.

Mora Folkhögskola samarbetar närmast med oss då trädgården befinner sig på deras plats. Vaktmästare samlar in ris till våra "bäddar" vi bygger upp. Vi kommer även överens om hur och var det ska klippas gräs samt hur nära vi kan placera odlingsbäddar så att de kommer fram med klipparen överallt där det behövs. Personal i bespisningen samlar kartong till projektet, så att vi kan utesluta gräs från de "bäddar" vi bygger. De hjälpte även till vid invigningen av växthuset, där vi bjöd målgruppen på mat för att inspirera och visa tillväxten i trädgården. Vi samarbetar även med pedagoger och deltagare i olika projekt i trädgården . En hälsans dag genomfördes där deltagare från Folkhögskolan hjälpte till att bygga en stor "bädd" från grunden. 

Mora kommun supportar genom kunskap samt bidrog till en föreläsning om mångfald, där det berättades om vad en kommunekolog gör här i Mora.

PRO/SPF bjuds in och informeras om trädgården om och om igen för samarbeten.

SPF bygger bihotell och hjälpte till med kunskap om byggnation av bihotell under hälsodagen på Folkhögskolan. Vi skänktes ett korrekt byggt sådant som nu även har gäster. Nya samarbetspartners som Guldkant Mora, Boggs Grus, Mora trädgård, kontakt för hö i Hansjö ,byggprogremmet på Mora Gymnasium samt Byggma etableras.














	describe8_2: Vi har lärt oss att god kommunikation mellan samarbetspartners och anställda i projektet är viktig för framgång. En god uppföljning om vem som gör vad gör att trädgården utvecklas i snabb takt. 

Att sträcka ut händer för samarbeten och samtal gör att projektet utvecklas och blir större samt ökar chansen till överlevnad efter projkettidens slut. Det ska vi såklart fortsätta med.
	describe5: 
	Group 13: Nej
	describe13: Vi har en trädgårdsarbetare ur målgruppen (65 år plus) anställd på 50 procent i projektet i säsongen och han deltar även på styr/referensgruppsmöten. Projektledaren och trädgårdsarbetaren har god kommunikation och möten för att stämma av arbetet i trädgården. Han deltar även vid PRO/SPFs pensionärsträffar för att informera om projektet samt fånga in nya intressenter.

De ur målgruppen som anmäler sig är med och arbetar på bestämda tider i trädgården och de får komma med ideer och metoder att testa.
	describe14: Personer ur målgruppen som ses på bestämda tider i trädgården varje vecka , vill fortsätta att ses en dag i veckan i trädgården för att fortsätta sköta den samt umgås vidare och lära om odling tillsammans.



En kurs "Mångfaldens Trädgård " distanskurs på Mora Folkhögskola kommer att ha aktiva träffar och genomföra projekt/ arbeta i trädgården. Kursstart våren 2026 . Där kommer deltagare att inspireras till odling och mångfald. Här hoppas vi att deltagare rekommenderar varandra vidare genom Sveriges olika delar, för nya deltagare men även för att skapa odlingsglädje och gemenskap här och nu.



Projektledaren håller på att bygga upp en plan för en ev. pensionärskurs på Folkhögskolan i Mora. Där är tanken att en ses och arbetar i trädgården för en god hälsa. Om rektor anser att iden är bra hoppas kursen starta efter projektets slut. 



Vi ser gärna att våra samrabetspartners sprider info om vårat projekt till sina nya deltagare för att öka kunskapen om den allmänna plats som nu finns att vistas i. 



Vi kommer att bjuda in tidningar i Mora för rundvanding och reportage om Mångfaldens Trädgård Mora innan hösten 2026, för att sprida info om platsen och locka dit besökare.



Naturskyddsföreningen i Mora börjar med arbetsdagar i trädgården under våren och hösten 2026. De kommer  sedan  fortsätta två ggr per år efter projektets slut med detta.
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	describe17: Om Folkhögskolans distanskurs med aktiva träffar i Mora blir attraktiv så kommer trädgården användas och tas omhand samt utvecklas på Folkhögskolan Moras bekostnad.



Om en kurs för pensionärer startas via Folkhögskolan i Mora så kommer den finansieras av samma arrangör.



Om den redan aktiva målgruppen vill ses och arbeta/umgås i trädgården kommer de att finansierar det själva.



Om Naturskyddsföreningen vill ha aktiva träffar i trädgården så kommer de stå för den finanasieringen.




	describe18_1: 
	describe18_2: 
	describe19_1: 
	describe19_2: 
	describe20: Ni är välkomna från ARVsfonden att besöka Mångfaldens Trädgård Mora! 

Ta kontakt med projektledare Lisa Goude på mail: elvi.gustavsson@gmail.com ,så visar vi den och bjuder på fika. Titta gärna in på vår FB sida Mångfaldens Trädgård Mora , för att se projektets utveckling i bild. Vi sprider även odlings/mångfalds ideer där för insiration att vara med oss eller för att testa hemma.

Vi har även gjort ett bildspel.
	Namnförtydligande: Lisa Goude
	Ort och datum: Mora 2026
	Telefon: 0704646390
	E-post: elvi.gustavsson@gmail.com
	Namnförtydligande2: Lillian Lundin
	Ort och datum2: Mora 2026
	Telefon2: 0702739155
	E-post2: lillian.lundin@naturskyddsforeningen.se
	E-post3: gustafekeberg@pm.me 
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	Telefon3: 0707645522
	Namnförtydligande4: 
	Ort och datum4: 
	Telefon4: 
	Namnförtydligande5: 
	Telefon5: 
	Ort och datum5: 
	E-post5: 
	E-post4: 
	7_1: -Bygga fler komposter för jordtillverkning.

-Bygga klart de odlingsbäddar vi påbörjade år 2 samt komplettera för  fler odlingar om plats finns, för en ökad mångfald.

-Bygga en lekhörna för att locka familjer och mor/farföräldrar med barn till trädgården.

-Fortsätta att ses på bestämd tid för arbete i trädgården med målgruppen. Det ökar kunskapen oss emellan samt stärker gemenskapen för framtiden efter projektets slut.

- Fortsätta bjuda in SPF/PRO för ett samarbete men även lägga ut fler krokar för samarbeten på tex. ålerdomshem,sjukhus,gruppboenden, kyrkan och förskolor mm. för att öka kunskpen om platsen.

-Tillverka risstaket för vindskydd och boende för insekter.

-Tillverka insektsboenden samt sand till ev bin som vill bo där.

-Sätta upp skyltar för att visa vad som växer i trädgården samt om det är ätbart.

-Vintersådd i växthuset för en tidigare skörd av grönsaker som ska växa i den köksträdgård vi ska anlägga våren 2026.

-Ha föreläsningar och studieresor för målgruppen gratis för att öka intresset till odling och mångfald.

-Ha en workshop i ympning för att lära oss om det och hur en själv kan göra i sin trädgård.

- Fortsätta arbeta för projektets fortlevnad genom samarbeten och dokumentation/information om projektet. Folkhögskolan har startat en distanskurs med träffar i Mångfaldens Trädgård Mora och kursen fick namnet Mångfaldens Trädgård, vilket vi i projektet är stolta över. Tanken är att vi kommer att samarbeta med föreläsare/workshops för att sprida kunskap och inspirera om odling och mångfald.

-Göra klart en äng vi skapat år 2 för mångfald.
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