* Naturskyddsféreningen
Uppsala ldn

Verksamhetsplan 2026

Vi har kraft att forandra i Uppsala lan

1. Inledning och syfte

Naturskyddsféreningen i Uppsala lan ar en regional kraft som binder samman det lokala engagemanget
med nationella mal. Var uppgift ar att utbilda, utveckla, stodja och starka féreningens verksamhet i lanets
atta kretsar: Alvkarleby, Tierp, Heby, Osthammar, Uppsala, Knivsta, Habo och Enképing.

Genom att driva miljofragor som ar relevanta i vart lan och dess kommuner, samverka med andra
organisationer och delta aktivt i samhéllsdebatten anvander vi demokratins verktyg for att skydda naturen
och minska klimatpaverkan.

2. Vi har kraft att férandra — En folkrérelse i tre nivaer

| enlighet med den pa riksstdamman beslutade Framtidsstrategi 2024-2027 ser vi var styrka i att vara en
folkrérelse pa tre nivaer. Lansforbundet fungerar som bron mellan grasroten och de stora besluten.
o Strategisk kraft: Vi ar den regionala motkraften och padrivaren.
¢ Saklig rost: Som en stark remissinstans samordnar vi lanets rost och talar for tusentals
medlemmar.
¢ Inkluderande gemenskap: Vi bygger en stark folkrérelse genom att stotta lokalt engagemang
och ge fler forutsattningar att lara sig mer om naturen och uppleva naturen.

3. Vart kdrnuppdrag

Stod till kretsarna

Lansférbundet ska underlatta kretsarnas arbete och sanka trésklarna for engagemang.
o Utbildning & Natverk: Arrangera natverkstraffar, medlemskonferenser och utbildningar for
bade fortroendevalda och andra aktiva medlemmar.
¢ Verksamhetsutveckling: Styrelsen anlitar resurser for att utveckla kretsverksamheten. Fokus
ligger pa att starka skogsarbetet och stédja kretsarnas egna prioriteringar genom en mix av
anstallda och ideella krafter.

Medlemmar och nytt engagemang

Vart mal &r att varva fler, behalla befintliga och aktivera medlemmar.
e Laga trosklar: Vi ska skapa en kultur dar alla bidrag varderas hogt, oavsett om det &r
praktiskt arbete eller goda idéer.
e Volontarskap: Utveckla former for tidsavgransade volontaruppdrag for att fa fler att "brinna
utan att brinna ut".
e Naturkontakt: Genom att vi stottar kretsarna att ordna naturutflykter samt samverkar med
riksorganisationen om att ordna naturguideutbildning kan vi bidra till att starka medlemmarnas
kunskaper och aktiviteter ute. Detta starker ocksa sammanhallningen i féreningen.
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4. Prioriterade sakomraden

Opinionsbildning och paverkan (sarkslikt fokus pa Valaret 2026)
Vi ska ha en trovardig, synlig och inflytelserik kommunikation som satter miljofragorna som en regional
prioritet.
e Remissvar: Utveckla arbetet med att svara pa remisser och stodja kretsar med att utveckla
remissvar kring kommunala Oversiktsplaner mm.
e Rattsligt arbete: Fortsatta arbetet med att féretrada naturintresset genom rattsligt arbete.
o Valet 2026: Mobilisera for en vassare paverkan. Vi ska informera medborgare om partiernas
miljopolitik och fora dialog med lanets politiker.
o Digital synlighet: Utveckla hemsidan och starka informationen till medlemmarna.
¢ Globala mal: Vi agerar med stod av Agenda 2030 och Framtidsstrategin, med sarskilt

fokus pa:
o Ekosystem och biologisk mangfald
o Hallbar konsumtion och produktion
o Klimatomstallning
o Naturrestaurering, tex slatter

4. Organisation och samverkan

Styrelsens arbete

Styrelsen leder féreningen med fokus pa smidighet och sammanhallning:
o Motesformer: Huvudsakligen digitala moten for effektiv styrning, med minst tre fysiska
moten per ar for fordjupning.
o Ledarskap: Starka styrelsen som team. Manga uppgifter faller pa den arbetande styrelsen.
Utveckla det regionala och lokala ledarskapet for att fraimja 6ppenhet och inkludering.
e Ekonomi: Styrelsen ansvarar for en stabil och hallbar ekonomi for lansférbundet.

Strategiska samarbeten
¢ Studieframjandet: Utveckla samarbetet kring folkbildning och cirkelverksamhet.
e Faltbiologerna: Stotta ungdomsrorelsen och arrangera moten mellan nuvarande och tidigare
faltbiologer for att starka banden mellan generationer.
e Uppsala klimatprotokoll: Delta i klimatprotokollet och samordna miljdorganisationernas
insatser.
e Natursnokar: Framja verksamhet pa fler orter och utse en regional samordnare ("Snok-lok").
¢ Regional representation: Aktivt deltagande i Lansstyrelsens miljo- och
klimatrad, Leader Upplandsbygd, MKG samt Viltforvaltningsdelegationen. Tillsammans med
lansforbunden i Stockholm, Vastmanland och Gotland utse representant till Skogsstyrelsens
skogliga rad i Ostra Svealand — Gotland.
o Ovriga: Samverka inom "En jord fér alla" och Klimatval Uppsala 2026

5. Uppféljning och utvardering

Verksamheten utvérderas I6pande i férhallande till Framtidsstrategins mal. Prioriterade aktiviteter som
medlemskonferens, arsstamma och verksamhetsutveckling utgér grunden for var rapportering.
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Mal/Nyckeltal
Opinionsbildning och Valet 2026

o Politisk dialog: Genomféra minst 2 utfragningar eller méten med lokala politiker i andra
kommuner an Uppsala infor valet i september. | Uppsala deltar vi i det gemensamma arbetet
som genomfoérs ihop med Klimataktion med flera genom Klimatval Uppsala 2026

¢ Valkompass/Granskning: Publicera en regional sammanstallning eller "valguide" senast i
augusti 2026 som visar hur de lokala partierna staller sig specifikt i vara mest prioriterade
fragor (skogsbruk och biologisk mangfald).

e Maedial synlighet: Uppna minst 2 omnamnanden i lokalpressen (till exempel UNT,
lokaltidningar, radio) genom debattartiklar eller reportage kopplade till vara valkrav.

Medlemsengagemang och tillvaxt

¢ Medlemsantal: Oka det totala medlemsantalet i Iinet med 1 procent under 2026.

e Aktiva medlemmar: Rekrytera minst 20 nya volontdrer som genomfor minst ett avgransat
uppdrag (till exempel hjalp vid ett event eller skriva ett remissvar).

e Volontarsystem: Ha ett etablerat system for att varva frivilliga volontarer i ldnet senast
under hosten 2026.

Stod till Kretsar och Verksamhet

o Kretsstod: Genomfora minst en gemensam natverkstraff eller utbildningsdag per halvar for
fortroendevalda i lanets atta kretsar.

o Kretsstod: Genomfora tva digitala moten med ordférandena i kretsarna. Genomféra besok
pa minst 4 kretsars styrelseméten och/eller pa annat satt tréffa kretsarnas styrelseledamoter.
e Natursnokar: Inventera vilken natursnoksverksamhet kretsarna bedriver.

e Skogsarbete: Anlita Ingemar Sédergren som verksamhetsutvecklare for skog.

Samverkan och Kommunikation

o Digital rackvidd: Starta kanaler for lansforbundet och skicka ut minst 4 digitala
nyhetsbrev till medlemmarna i lanet. Arbeta for att fler medlemmar har mejladress i
medlemsregistret.

e Samarbete: Genomféra minst 1 gemensam aktivitet med Féltbiologerna.

Uppféljningskalender 2026

For att malen inte ska bli "hyllvarmare" foreslas féljande kontrollstationer:

Tidpunkt |Aktivitet

Mars Medlemskonferens

April Ladnsstdmma

Augusti Slutspurt infor valet, samt budgetuppféljning
Oktober Medlemskonferens
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