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Verksamhetsplan 2026 

  

Vi har kraft att förändra i Uppsala län  

  
 
1. Inledning och syfte  

Naturskyddsföreningen i Uppsala län är en regional kraft som binder samman det lokala engagemanget 
med nationella mål. Vår uppgift är att utbilda, utveckla, stödja och stärka föreningens verksamhet i länets 
åtta kretsar: Älvkarleby, Tierp, Heby, Östhammar, Uppsala, Knivsta, Håbo och Enköping.  
Genom att driva miljöfrågor som är relevanta i vårt län och dess kommuner, samverka med andra 
organisationer och delta aktivt i samhällsdebatten använder vi demokratins verktyg för att skydda naturen 
och minska klimatpåverkan.  
 
 
2. Vi har kraft att förändra – En folkrörelse i tre nivåer  

I enlighet med den på riksstämman beslutade Framtidsstrategi 2024–2027 ser vi vår styrka i att vara en 
folkrörelse på tre nivåer. Länsförbundet fungerar som bron mellan gräsroten och de stora besluten.  

 Strategisk kraft: Vi är den regionala motkraften och pådrivaren.  
 Saklig röst: Som en stark remissinstans samordnar vi länets röst och talar för tusentals 
medlemmar.  
 Inkluderande gemenskap: Vi bygger en stark folkrörelse genom att stötta lokalt engagemang 
och ge fler förutsättningar att lära sig mer om naturen och uppleva naturen.  

 
  

3. Vårt kärnuppdrag  

Stöd till kretsarna   
Länsförbundet ska underlätta kretsarnas arbete och sänka trösklarna för engagemang.  

 Utbildning & Nätverk: Arrangera nätverksträffar, medlemskonferenser och utbildningar för 
både förtroendevalda och andra aktiva medlemmar.  
 Verksamhetsutveckling: Styrelsen anlitar resurser för att utveckla kretsverksamheten. Fokus 
ligger på att stärka skogsarbetet och stödja kretsarnas egna prioriteringar genom en mix av 
anställda och ideella krafter.  

Medlemmar och nytt engagemang  
Vårt mål är att värva fler, behålla befintliga och aktivera medlemmar.  

 Låga trösklar: Vi ska skapa en kultur där alla bidrag värderas högt, oavsett om det är 
praktiskt arbete eller goda idéer.  
 Volontärskap: Utveckla former för tidsavgränsade volontäruppdrag för att få fler att "brinna 
utan att brinna ut".  
 Naturkontakt: Genom att vi stöttar kretsarna att ordna naturutflykter samt samverkar med 
riksorganisationen om att ordna naturguideutbildning kan vi bidra till att stärka medlemmarnas 
kunskaper och aktiviteter ute. Detta stärker också sammanhållningen i föreningen.  
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4. Prioriterade sakområden  

Opinionsbildning och påverkan (särkslikt fokus på Valåret 2026)  
Vi ska ha en trovärdig, synlig och inflytelserik kommunikation som sätter miljöfrågorna som en regional 
prioritet.  

 Remissvar: Utveckla arbetet med att svara på remisser och stödja kretsar med att utveckla 
remissvar kring kommunala Översiktsplaner mm.  
 Rättsligt arbete: Fortsätta arbetet med att företräda naturintresset genom rättsligt arbete.  
 Valet 2026: Mobilisera för en vassare påverkan. Vi ska informera medborgare om partiernas 
miljöpolitik och föra dialog med länets politiker.  
 Digital synlighet: Utveckla hemsidan och stärka informationen till medlemmarna.  
 Globala mål: Vi agerar med stöd av Agenda 2030 och Framtidsstrategin, med särskilt 
fokus på:  

o Ekosystem och biologisk mångfald  
o Hållbar konsumtion och produktion  
o Klimatomställning  
o Naturrestaurering, tex slåtter  

  
   
4. Organisation och samverkan  

Styrelsens arbete  
Styrelsen leder föreningen med fokus på smidighet och sammanhållning:  

 Mötesformer: Huvudsakligen digitala möten för effektiv styrning, med minst tre fysiska 
möten per år för fördjupning.  
 Ledarskap: Stärka styrelsen som team. Många uppgifter faller på den arbetande styrelsen. 
Utveckla det regionala och lokala ledarskapet för att främja öppenhet och inkludering.  
 Ekonomi: Styrelsen ansvarar för en stabil och hållbar ekonomi för länsförbundet.   

Strategiska samarbeten  
 Studiefrämjandet: Utveckla samarbetet kring folkbildning och cirkelverksamhet.  
 Fältbiologerna: Stötta ungdomsrörelsen och arrangera möten mellan nuvarande och tidigare 
fältbiologer för att stärka banden mellan generationer.  
 Uppsala klimatprotokoll: Delta i klimatprotokollet och samordna miljöorganisationernas 
insatser.  
 Natursnokar: Främja verksamhet på fler orter och utse en regional samordnare ("Snok-lok").  
 Regional representation: Aktivt deltagande i Länsstyrelsens miljö- och 
klimatråd, Leader Upplandsbygd, MKG samt Viltförvaltningsdelegationen. Tillsammans med 
länsförbunden i Stockholm, Västmanland och Gotland utse representant till Skogsstyrelsens 
skogliga råd i Östra Svealand – Gotland.  
 Övriga: Samverka inom "En jord för alla" och Klimatval Uppsala 2026 

  
5. Uppföljning och utvärdering  

Verksamheten utvärderas löpande i förhållande till Framtidsstrategins mål. Prioriterade aktiviteter som 
medlemskonferens, årsstämma och verksamhetsutveckling utgör grunden för vår rapportering.  
   
   
  



  
 

4  Naturskyddsföreningen i Uppsala län - Verksamhetsplan 2026 
 

Mål/Nyckeltal 

Opinionsbildning och Valet 2026  
 Politisk dialog: Genomföra minst 2 utfrågningar eller möten med lokala politiker i andra 
kommuner än Uppsala inför valet i september. I Uppsala deltar vi i det gemensamma arbetet 
som genomförs ihop med Klimataktion med flera genom Klimatval Uppsala 2026  
 Valkompass/Granskning: Publicera en regional sammanställning eller "valguide" senast i 
augusti 2026 som visar hur de lokala partierna ställer sig specifikt i våra mest prioriterade 
frågor (skogsbruk och biologisk mångfald).  
 Medial synlighet: Uppnå minst 2 omnämnanden i lokalpressen (till exempel UNT, 
lokaltidningar, radio) genom debattartiklar eller reportage kopplade till våra valkrav.  

  
Medlemsengagemang och tillväxt  

 Medlemsantal: Öka det totala medlemsantalet i länet med 1 procent under 2026.  
 Aktiva medlemmar: Rekrytera minst 20 nya volontärer som genomför minst ett avgränsat 
uppdrag (till exempel hjälp vid ett event eller skriva ett remissvar).  
 Volontärsystem: Ha ett etablerat system för att värva frivilliga volontärer i länet senast 
under hösten 2026.  

  
Stöd till Kretsar och Verksamhet  

 Kretsstöd: Genomföra minst en gemensam nätverksträff eller utbildningsdag per halvår för 
förtroendevalda i länets åtta kretsar.  
 Kretsstöd: Genomföra två digitala möten med ordförandena i kretsarna. Genomföra besök 
på minst 4 kretsars styrelsemöten och/eller på annat sätt träffa kretsarnas styrelseledamöter.  
 Natursnokar: Inventera vilken natursnoksverksamhet kretsarna bedriver.  
 Skogsarbete: Anlita Ingemar Södergren som verksamhetsutvecklare för skog.  

  
Samverkan och Kommunikation  

 Digital räckvidd: Starta kanaler för länsförbundet och skicka ut minst 4 digitala 
nyhetsbrev till medlemmarna i länet. Arbeta för att fler medlemmar har mejladress i 
medlemsregistret.  
 Samarbete: Genomföra minst 1 gemensam aktivitet med Fältbiologerna.   

  
   
Uppföljningskalender 2026  

För att målen inte ska bli "hyllvärmare" föreslås följande kontrollstationer:  

Tidpunkt   Aktivitet  
Mars   Medlemskonferens  
April   Länsstämma  
Augusti   Slutspurt inför valet, samt budgetuppföljning  
Oktober   Medlemskonferens  
  
  
 


